Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

N

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

Fecha de fin de la ejecucién

i i ) de la etapa productiva:
L// C,'/°z S (DD/MM/AA)

" Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacién se realizé en

Enlace de grabacion del momento 3:

forma (virtual/presencial):

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

j
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Mejora continua
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Fortalecimiento ocupacional

’ HNo b=+ ﬁﬁrfé/fcimienfb.

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental
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Administracién de recursos
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Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

v
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Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)
Satisfactgrio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

d

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

7
7

Z

Cumplimiento

v

Organizacion

I

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz: (j

7
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competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:
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Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:
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Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado []
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Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad "‘/Z /

~

Firma Instruct{r de seguimiento Firma del ente co-formador

Dora Nidia Chalarca Cortés

s con fecha de diligenciamientozjslar] 2 Sde forma
presencial A ovirtual ___
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